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คำนำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและ
ข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานและเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทาง
ปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นต่อไป 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
                  หน้า 

 
ส่วนที่ ๑  ที่มาและความสำคัญ         ๑ 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย      3 

ส่วนที่ ๓  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๗ 

ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ       19 

ภาคผนวก 
 สำเนาประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ ๒๘ นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี ประกอบด้วย 
  ๑.  นายปราศรัย  พัศดร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางวรวรรณ  ชาวดร  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  ๓.  นางคุณา  ลือคำหาญ  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  ๔.  นายสายัณห์  น้อยบุ่งค้า ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  ๕.  นายศักดิ์ชัย สุขารมณ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  ๖.  นายมงคล  ชัยสนาม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  ๗.  นายสุเนตร  จำปาเรือง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  ๘.  นายวิสุทธิศักดิ์  ป้องเรือ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  ๙.  นายสิทธิกร  ทาระชัย  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  ๑๐. นายสุวรรณ  นาสมโภชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๑๑. นายอุดมโชติ  ศรีสุนทร หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. นายภควัต  นาคม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ส่วนที่ ๑ 
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี
ขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
๓. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
๔. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๕. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี 

  ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
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 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งหวังพัฒนา ชาวประชาอุ่นใจ รักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาน 
  ตามสถานการณ์บ้านเมือง รุ่งเรืองตลอดไปในตำบลสามัคคี” 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๒.๓ เป้าประสงค์ 
  (๑) พัฒนาท้องถิ่น ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านและบริเวณพ้ืนที่การเกษตรในเขตตำบล            
     สามัคคี 
  (๒) ส่งเสริมคนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๓) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
  (๔) สรรหาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือขยายผลต่อเครือข่าย 
  (๕) ปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำให้พอเพียง 
  (๖) ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (๗) ปรับปรุงและก่อสร้างสำนักงานให้ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน 
  (๘) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งท่องเที่ยว 
  (๙)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การ
 ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๑๐)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
 ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (๑๑)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
 ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
 ชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

  

 

 ๒.๔ ตัวชี้วัด 
  (๑) ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ คุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๒) ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้วยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
  (๓) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งตนเองและปัญหาความยากจนลดลง 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 
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  (๔) ประชาชนเข้าใจบทบาทในหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๕) องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
  (๖) เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี    
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๗) ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 
  (๘) ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (๙) พัฒนาไฟฟ้า ประปา ถนน แหล่งน้ำ 
 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
  (๑)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
  (๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
  (๓)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
  (๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (๕)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
  (๖)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
  (๗)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและ 
 นันทนาการของท้องถิ่น  
  (๘)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๙)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 

 ๒.๖ กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร 
  แนวทาง  
  (๑) การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการพัฒนา 
  การปฏิบัติงาน 
  (๒) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  แนวทาง 
  (๑) การส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
  (๒) การส่งเสริมสนับสนุนด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
  ท้องถิ่น 
   (๓) การส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมสถานศึกษา ทุนการศึกษา อาหารเสริม(นม) และ อาหาร
  กลางวัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
  แนวทาง 
  (๑) การเสริมสร้างให้สังคมอยู่ดีมีสุข และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๒) การส่งเสริมให้สังคมมีความสามัคคี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และห่างไกลยาเสพติด 
  (๓) การส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
  (๔) การส่งเสริมสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
  (๕) การพัฒนาการเข้าถึง เข้าใจ แก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทาง 
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  (๑) การพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานทางการแพทย์ 
  (๒) การส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ 
  (๓) การพัฒนาด้านการจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ และการรักษาความสะอาด 
  (๔) การพัฒนาด้านปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทาง 
  (๑) การพัฒนาด้านก่อสร้าง และปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (๒) การพัฒนาด้านไฟฟ้า น้ำประปา และแหล่งน้ำในชุมชน  

 ๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 (๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 (๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 (๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 
 
 
 
 
 

 
     สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑. แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี                                           . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ ๓ 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 
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๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๒.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๑ มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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๒. แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 คำชี้แจง  : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖70) 
ได้กำหนดโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 ๒๕70 
จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาด้านการบริหาร และ 
การจัดการองค์กร 

8 450,000 - - - - - - - - 

๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

15 5,111,266 - - - - - - - - 

๓. การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

4 3,497,840 - - - - - - - - 

๔. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และ  
สิ่งแวดล้อม 

16 763,850 - - - - - - - - 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 4,289,150 - - - - - - - - 
รวม 72 14,112,106         
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๓. รายงานสรุปโครงการตามข้อบัญญัติ ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ/แผนการดำเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖6) 

จำนวน 
(โครงการ) 

คิดเป็น 
(%) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็น 
(%) 

๑. การพัฒนาด้านการบรหิารและการจัดการองค์กร 8 11.11 450,000 3.18 
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

15 20.83 5,111,266 36.21 

๓. การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกจิ และคณุภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 

4 5.55 3,497,840 24.78 

๔. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 16 22.22 763,850 5.41 
๕. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 40.27 4,289,150 30.39 

รวม 72 100 14,112,106 100 
 
 ๔. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 ตารางท่ี ๑  โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
โครงการ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
(๕๒๐ โครงการ) 

๑ โครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 66 ๑๙,๕๘๐,๔๓๕  
16.15 ๒ โครงการตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 5 854,000 

๓ โครงการจ่ายขาดเงินสะสม 13 3,171,500 
๔ โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1  

รวม 8๗ ๒๓,๖๐๕,๙๓๕ 
 

 ตารางท่ี ๒  สรุปผลการดำเนินงาน  

ลำดับ
ที ่

รายการ 
โครงการ 
(จำนวน) 

 
คิดเป็นร้อยละ 

 

๑ โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 72 
34.56 ๒ โครงการที่ได้ดำเนินงานจริง 48 
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รายละเอียดโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านการบริหารการเมืองและการจัดการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจดัเวทีประชาคมระดมความคิดเห็น 20,000 0  
2 โครงการสำหรบัการเลือกตั้ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 300,000 26,260  
3 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่ 5,000 0  
4 อุดหนุนอบต.บ้านหยวก ตามโครงการสถานท่ีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการรว่มในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
26,000 26,000  

5 โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 50,000 75,528  
6 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่า 9,000 5,840  
7 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 20,000 19,688  
8 โครงการป้องกันและระงับอัคคภีัย 20,000 18,605  

รวม( 8 โครงการ) 
(ดำเนินการ 6  โครงการ ) 
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจดัการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 299,340 299,340  
2 โครงการค่าใช่จ่ายในการจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 110,740 110,740  
3 โครงการอาหารกลางวันสำหรับศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 514,395 514,395  
4 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)  1,276,191 1,276,191  
5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสวัสด ี 722,400 722,400  
6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโชคเจรญิ 604,800 604,800  
7 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสามัคค ี 1058,400 1,058,400  
8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสวัสดตีามโครงการสื่อการเรยีนการสอน 40,000 40,000  

9 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโชคเจรญิตามโครงการสื่อการเรียนการสอน 40,000 40,000  
10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสามัคคตีามโครงการสื่อการเรยีนการสอน 40,000 40,000  

11 อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารตามโครงการสื่อการเรียนการสอน 40,000 40,000  
12 โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 180,000 0  
13 โครงการแข่งขันกีฬาเสริมสรา้งคุณภาพ 

เด็กเล็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
30,000 0  

14 โครงการอบรมคณุธรรม และจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 5,000 8,412  
15 โครงการประเพณีลอยกระทง 150,000 150,000  

รวม( 15  โครงการ) 
(ดำเนินการ 13  โครงการ) 

   



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา้ 12 

 

 

 ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
1 โครงการกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ 80,000 108,700  

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ      7,418,400 7,081,100  

3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 84,000 83,000  

4 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ 2,592,000 2,503,000  

รวม ( 4 โครงการ) 
(ดำเนิน  4 โครงการ) 
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ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาร หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการและการคดัแยกขยะมูลฝอย 40,000 40,000  
2 โครงการฝึกอบรมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านชุมชนอย่างยั่งยืน 450,000 551,324  
3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่อง มาจากพระราชดำริฯ 10,000 10,000  
4 โครงการขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบบ้านโชคอำนวย หมู่ ๖ ตำบลสามัคค ี 20,000 20,000  

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านสามัคคี หมู่ ๑ 

20,000 20,000  

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านโชคชัย หมู่ ๒ 

20,000 20,000  

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านผากลางนา หมู่ ๓ 

20,000 20,000  

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านผากลางนา หมู่ ๔ 

20,000 20,000  

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านสวัสดี หมู่ ๕ 

20,000 20,000  

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านโชคอำนวน หมู่ ๖ 

20,000 20,000  

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านห้วยเจรญิ หมู่ ๗ 

20,000 20,000  

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
บ้านศรีวิไล หมู่ ๘ 

20,000 20,000  

13 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  22,350 21,180  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาร หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

14 โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีนสตัว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

1,500 0  

15 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจดัการบริการคลินิกผู้ป่วยเบาหวานและศูนย์แพทย์ รพ.สต.ผากลางนา 30,000 30,000  

16 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการเลีย้งสัตว์น้ำ 300,000 297,550  
รวม ( 16โครงการ) 

(ดำเนินการ  15  โครงการ) 
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ยุทธศาสตร์ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจาย 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค อ.บ้านผือ 
โครงการขยายเขตไฟฟ้า  
บ้านสวัสดี หมู่ ๕ 
จากสามแยกถนนหลวง ถึง สำนักสงฆ์บ้านสวสัด ี

70,000 60,796  

2  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค อ.บ้านผือ 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ บา้นสวัสดี หมู่ ๕  
เส้นทางบ้านสวสัดี ถึง บ้านห้วยเจริญ 

80,000 67,675  

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. หมู่ ๑  
จากสี่แยกศาลาประชาคม ถึง  
วัดศิริเจริญสุข 

308,000 0  

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. หมู่ ๑  
จากบ้านนายธีระชัย ชาวดร ถึง บ้านนายจรญั กลิ่นศรสีุข 

192,000 0  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ ๒ 
ซอยบ้านนางอำนวย ถึง บ้านนางมะลัยวัน 

500,000 0  

6 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๓  
จากบ้านนายบุญเพ็ง สิงหาราช ถึง บ้านพักครู 

50,400 0  

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง เข้าแปลงเกษตร หมู่ ๓  
จากบ้านนายกองร้อย ถึง วัดถ้ำแก้ว 

382,550 0  

8 โครงการปรับปรุงลานฝายกลางเปน็พ้ืนท่ีตลาดนัด 150,000 0  
9 โครงการยา้ยหอถังประปาพร้อมเจาะบ่อบาดาล บ้านผากลางนา  

หมู่ 4 
150,000 0  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจาย 

10 โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล. หมู่ ๔ 
ระหว่างบ้านของนายโสภา ไชยศรทีา ถึงบ้านนายบุญสี ปัดกอง 

472,500 
 

0  

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ ๕ 
จากบ้านนางละมัย เสนาลา ถึง บ้านนางรัศมี รูปโสม 
 

350,000 0  

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโชคอำนวน หมู่ ๖  
จากนานางไพฑูรย์ ถึง  
ภูพาน 
 

73,300 0  

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๖  
จากนานายอนุชา ภูแซมโชติ ถึง นานายสังวาล พรมด ี

113,800 0  

14 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรตี หมู่ ๖ จากทางหลวงชนบท ถึง วัดป่าโชค
เจริญ 

500,000 0  

15 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง เข้าแปลงเกษตร บ้านโชคอำนวย หมู่ ๖ 
จากท่ีนานายสว่าง ผิวสว่าง ถึง นายสังวาล  พรมดี   
 

62,900 0  

16 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ ๗   
จากบ้านนายจัน สายจำปา ถึง ทางโรงโม่หินศลิาวัฒน ์

183,000 0  

17 โครงการขยายท่อน้ำประปา 
บ้านห้วยเจรญิ หมู่ ๗  
จากบ้านนายณรงค์ วงษา ถึงบ้านนางจันทร์ ช่ืนตา 

86,000 86,000  

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. หมู่ ๘  
จากบ้านนางราศี ยุทธโย ถึง แยกหน้าบ้านนายบำรุง แสงจันทร ์

257,000 0  
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19 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๘ 
จากนานายเรียน โคตรมี ถึง นานางเกษี พากุล 

72,800 0  

20 โครงการปรับปรุงวางท่อเมนระบบประปา หมู่ ๘ 96,000 0  
21 จัดซื้อเก้าอ้ีสำหรับผู้บริหาร 5,000 5,000  
22 จัดซื้อชุดโซฟาพร้อมโตะ๊กลาง 5,000 5,000  
23 จัดซื้อตูล้ำโพงเคลื่อนที่ 8,500 8500  
24 จัดซื้อมัลติมเีดียโปรเจตเตอร์ 26,900 2,6900  
25 จัดซื้อตู้เย็น 8,500 8,500  
26 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับสำนักงาน 34,000 34,000  
27 จัดซื้อกล่องควบคุมปัม๊น้ำซับเมอรซ์ิเบิ้ล 10,000 0  
28 จัดซื้อกล่องควบคุมปัม๊น้ำซับเมอรซ์ิเบิ้ล 40,000 10,000  
29 จัดซื้อเลื่อยจิ๊กซอไร้สาย 5,000 0 

 
 

รวม รวม ( 29 โครงการ) 
(ดำเนินการ 10 โครงการ) 
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โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ๕  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหต ุ

อุดหนุน  
๑ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.เส้นข้างวัดศิริเจริญสุขถึงทางไปตำบลกลางใหญ่ช่องบะฮี  4,948,000  
 รวม ( 1 โครงการ) 

(ดำเนินการ  1  โครงการ) 
4,948,000  
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 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 ๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 ๓. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 ๔. ประชาชนในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงานขององค์กร  
   

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑. นำโครงการที ่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
 ๒. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
 ๔.  จัดให้มีการประชุมชี ้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 


