
 

 

 

 

 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี 
ที่  169 /2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------- 

  

 ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่ น  ได้ออกประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๖๔  เรื่อง  
ประมวลผลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

  เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  อำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ  59 (2)  แห่งพระรำชบัญญัติสภำตบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. 2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 

  1.  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
  ๒.  หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี คณะท ำงำน 
  ๓.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
  ๔.  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน    คณะท ำงำน 
  5.  นักทรัพยำกรบุคคล     เลขำนุกำรคณะท ำงำน 
  6.  นำยกิตติกวิน  สุขใจ     ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะท ำงำน 

 โดยให้คณะท ำงำนดังกล่ำวพิจำรณำด ำเนินกำร  ก ำหนดนโยบำย  วำงแผน  จัดกิจกรรม  
โครงกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  และจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (Do’s & Don’ts) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและก่อให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร 
  
 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    6    มีนำคม  พ.ศ. 2567                                                                                                                                                    
 
                   (ลงชื่อ) 

                           (นำยประสิทธิ์  สุขเกษม) 
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี 

 



แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี 
อ าเภอน  าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 

 
การปฏิบัติที่ควรกระท า 

 1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
3. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายก าหนด  
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร้องผิดพลาดเกิดข้ึน  
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ ทาง
ราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดย
ไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 
แท้จริง  



24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ  
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่าง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม  
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม  
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัวความหลง มาประกอบการ 
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ ซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า 
 

 1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มา ขอรับ
บริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิด ความบกพร่องหรือผิดพลาดใน การ
ปฏิบัติงานขึ้น  
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของราชการ  
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม ่
ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง ผลกระทบหรือความเสียหาย  
ที่อาจเกิดข้ึน  
14. ไม่ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง  
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง  
และราชการ  
20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)  
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zero tolerance for sexual exploitation) 



 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสามัคค ี

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างเท่าทัน  
ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคีขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
สามัคคี 
  ๒.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่อง
ของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๓.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความ
รักสามัคคีภายในองคก์ร 
๓.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   และ
พนักงานจ้าง  จ านวน  46  คน 
4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที ่  20   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7      
5.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ  วัดโชคชัยสามัคคีธรรม  อ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 
  ๒.  บุคลากรในองค์กร  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๓.  บุคลากรในองค์กร  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
  ๔.  บุคลากรในองค์กร  เกิดจิตส านึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้น 
 



โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของขององค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี  อ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

วันที่  20  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ  วัดโชคชัยสามัคคีธรรม  ต าบลสามัคคี  อ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 


